Procedura oceny efektéw uczenia si¢ w Studium Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Radomskiego im. K. Pulaskiego w Radomiu

A. Zasady i zakres oceny efektow uczenia si¢ oraz organizacja prac Komisji ds. Oceny

Efektow Uczenia si¢

1.

Oceng efektow uczenia si¢ w Studium Jezykow Obcych zajmuje sie Komisja ds. Oceny
Efektdw uczenia si¢ SJO (dalej: komisja) powotana przez kierownika SJO i
zatwierdzona przez Rade¢ Jednostek Migdzywydziatowych URad.
Do zadan komisji nalezy:

a. analiza realizacji celow programoOw ksztatcenia,

b. analiza wynikéw nauczania na podstawie efektow ksztalcenia,

c. opracowanie na podstawie efektdw uczenia si¢ wskazowek i zalecen do dziatan

na rzecz podnoszenia jakoS$ci ksztatcenia.

Komisja opracowuje stosowne narzgdzia realizacji swoich zadan, ktore sg elementem
wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia SJO i podlegaja akceptacji
przez Radg Jednostek Miedzywydzialowych URad.
Zasady oceny obejmuja:

a. okreslenie sposobu oceny efektow uczenia si¢ ,

b. opracowanie wzoréw dokumentow,

c. archiwizacje dokumentacji przez okres jednego roku.
Planowe posiedzenia komisji odbywaja si¢ raz w roku, nie pdzniej niz 1 miesiagc po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego.
Na planowych posiedzeniach komisji analizowane sg raporty opracowane na podstawie
zgromadzonych dokumentow.
Po kazdym posiedzeniu przewodniczacy komisji opracowuje protokét w celu oceny
realizacji zadan dotyczacych podnoszenia jakosci ksztalcenia jezykowego oraz oceny
osiaggania zaktadanych efektow uczenia sig i przekazuje go kierownikowi SJO.
Whioski wynikajace z oceny rezultatow programu ksztalcenia uwzglednia si¢ w jego
doskonaleniu, w szczegélnosci definiowaniu efektow uczenia si¢ , Stosowaniu

wiasciwych metod nauczania i narzgdzi weryfikacji efektow uczenia sie.

B. Rodzaje oceny efektow uczenia sie

1.

Ocena stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia obejmuje:



a. Samooceng.

b. Oceng wewngtrzna.

c. Oceng dodatkowa.

Samoocena obejmuje analize realizacji celow programu ksztatcenia oraz analize

wynikdw nauczania i jest przeprowadzana przez prowadzacego przedmiot.

Przeprowadzenie oceny dodatkowej jest przewidziane w przypadku:

¢ niskich ocen prowadzacego przedmiot w ankietach studenckich,

e negatywnych uwag zglaszanych przez studentow wiltadzom SJO, wydziatow lub
opiekunom roku,

e niskiej oceny prowadzacego zajgcia w ramach okresowej oceny pracownika,

¢ niskiej oceny z hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

Ocenge dodatkowa kierownik SJO zleca pisemnie koordynatorowi zespotu jezykowego.

Ocene dodatkowa przeprowadza si¢ zgodnie ze wzorem protokotu stanowigcym

Zalacznik 1 do niniejszej procedury.

Whioski z przeprowadzonej oceny dodatkowej sag omawiane przez kierownika SJO z

osobg podlegajaca kontroli i wlaczane do zbiorczego rocznego raportu komisji.

C. Harmonogram oceny efektow uczenia si¢

1. Harmonogram oceny jest nastgpujacy:

a. dla samooceny — zgodnie z harmonogramem okreslonym w danej procedurze,
zawsze po zakonczonym semestrze,

b. dla oceny wewnetrznej — zgodnie z harmonogramem okreslonym w danej
procedurze,

c. dla oceny dodatkowej — nie p6zniej niz 1 miesigc od wystgpienia okreslonej
okolicznosci, a w przypadku, gdy ocena dodatkowa wynika z oceny dokonywanej
po zakonczeniu semestru — nie pozniej niz 1 miesigc od rozpoczecia kolejnego cyklu

realizacji przedmiotu.

D. Dokumentacja oceny efektow ksztalcenia

1.
2.
3.

W ramach oceny sprawdza sig¢, Czy sg spelnione wymagane Kkryteria.
Osoba dokonujaca oceny jest zobowigzana do sporzadzenia protokohu.
Wzory protokoldw samooceny i oceny wewnetrznej sa zalacznikami do Procedury

Oceny Efektow uczenia si¢ SJO.



4.

Wzor protokotu oceny dodatkowej jest zatgcznikiem do Procedury Oceny Efektow
uczenia si¢ SJO.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci protok6l oceny powinien zawierad
propozycje dzialan naprawczych.

Osoby przygotowujace raporty sg cztonkami zespotu utrzymujacego funkcjonowanie

procedury.

E. Dzialania naprawcze i doskonalace

1.

O ewentualnych dziataniach korygujacych 1 naprawczych wynikajacych z samooceny
decyduje osoba prowadzaca przedmiot.

Osoba prowadzaca przedmiot jest zobowigzana do przeprowadzenia oraz
udokumentowania dziatan korygujacych i naprawczych, jesli potrzeba takich dzialan
wynika z przeprowadzonej oceny.

Brak podj¢cia lub zakonczenia dziatan naprawczych daje podstawe do uwzglgdnienia
tego faktu w ocenie okresowej pracownika.

Propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych sg zamieszczane w raporcie rocznym

komisji.

F. Przechowywanie dokumentacji

1.
2.

Przewodniczacy komisji powotuje sposrdd jej cztonkow sekretarza komisji.

Sekretarz komisji gromadzi dokumenty zrodtowe i przechowuje je przez okres 1 roku

G. Ocena efektow uczenia si¢ — zrodla weryfikacji

1.

Efekty uczenia si¢ osiggane na poszczegdlnych przedmiotach sg zawarte w kartach

przedmiotow (sylabusach) wraz z przypisaniem do efektéw Kkierunkowych i

obszarowych.

Karty przedmiotéw przechowuje sekretarz Rady Programowej oraz koordynatorzy

przedmiotow.

Dokumentami zrédtowymi wykorzystywanymi do oceny efektow uczenia si¢ sa:

e zestawy pytan z przedmiotow,

e prace studentow, ktorymi sg: pisemne prace egzaminacyjne 1 zaliczeniowe,
projekty, eseje prezentacje, referaty i inne zdefiniowane w sylabusie przedmiotu,

e indywidualne karty obcigzen dydaktycznych nauczyciela akademickiego URad,

e semestralne wydruki arkuszy oceny efektow ksztatcenia dla prowadzacych zajecia.



G. Analiza realizacji celow programu ksztalcenia

1. Przed rozpoczeciem semestru koordynator zespolu jezykowego ustnie informuje
prowadzacych zajecia o zawarto$ci karty przedmiotu, w szczegdlno$ci o stosowanych
metodach nauczania, zaktadanych efektach uczenia si¢ i metodach ich weryfikacji oraz

kryteriach oceny osiggnietych efektow.

2. Nauczyciel akademicki przyjmujac do realizacji zaj¢cia dydaktyczne jest zobowigzany

do zrealizowania efektdw o uczenia si¢ okreslonych w sylabusie przedmiotu.

3. Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiagnigcie

zatozonych w sylabusie efektow uczenia sig.

4. Zrealizowanie zatozonych w sylabusie efektow uczenia si¢ nauczyciel akademicki
potwierdza poprzez ztozenie podpisu w indywidualnej karcie obcigzen dydaktycznych
nauczyciela akademickiego URad. w rubryce ,,Potwierdzam wykonanie zajecé

dydaktycznych w semestrze...”.

5. Po przeprowadzeniu zaliczenia przedmiotu prowadzacy weryfikuje osiagnigte przez
studenta efekty uczenia si¢ poprzez samoocen¢ oraz potwierdza ich osiggnigcie
wypetniajac indywidualny semestralny protokotl oceny efektow ksztatcenia, stanowiacy

Zalacznik 2 do niniejszej procedury.

6. Po przeprowadzeniu zaliczenia prowadzacy przedmiot jest zobowigzany dostarczy¢
wypehniony protokot sekretarzowi komisji nie pozniej niz 15 dni po zakonczeniu

kazdego semestru.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci przewidzianych w punkcie B.3 procedury oceny

efektOw uczenia si¢ przeprowadzana jest ocena dodatkowa, zgodnie z Zatacznikiem 1.

H. Analiza wynikdw nauczania (statystyka ocen)

1. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej nauczyciel akademicki drukuje z systemu
eUczelnia raport arkusz oceny efektow ksztalcenia, pokazujacy rozklad ocen
uzyskanych przez studentow z poszczegdlnych przedmiotow, prowadzonych przez

nauczyciela w danym semestrze.



2. Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiggni¢cie przez studenta
zalozonych w sylabusie efektéw uczenia sig .

3. W ramach samooceny na wydruku arkuszy efektow ksztalcenia prowadzacy zajecia
moze dokona¢ odrecznego wpisu zawierajgcego uwagi i propozycje zmian w zakresie:
przedstawianego w ramach przedmiotu materiatu, form i sposobdw prowadzenia zajec¢
oraz form zaliczenia przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza, ze prowadzacy zajgcia

nie widzi konieczno$ci dokonywania zmian.



